LAANE-NIGULA VALLAVALITSUS
NOORTE HEAOLU SPETSIALISTI
AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1. Struktuuriiiksus Laane-Nigula Vallavalitsuse
sotsiaalhoolekande osakond

1.2. Ametikoha nimetus noorte heaolu spetsialist

1.3. Vahetu juht sotsiaalhoolekande osakonna juhataja

1.4. Asendaja lastekaitse spetsialist

2. Ametikoha eesméirk

Ladne-Nigula vallas mittetootavate ja - Oppivate noorte konkurentsivoime tdstmine,
tooturule jdoudmise toetamine ja haridussiisteemi 16imumine 14bi noortegarantii tugisiisteemi
(NGTS) ning nende tugivorgustiku toetamine ja ennetustegevustele suunamine noortele
lahtudes iihtsetest alustest ja standarditest (Projekt nr 2021-2027.4.02.23-0014 ,,.Ld4nemaa
noorte toetamine ja konkurentsivoime suurendamine to6turul®).

3. Ametikoha iilesanded

Noorte heaolu spetsialist:

3.1 tegeleb noortegarantii (NGTS) seires olevate ja seireviliste noortega;

3.2. teeb koostddd projektijuhiga ja teiste KOV-de heaolu spetsialistidega;

3.3. osaleb projekti “Lainemaa noorte toetamine ja konkurentsivdime suurendamine
tooturul® tegevustes sh maakondlikel tookoosolekutel,

3.4 toetab noori NGTS juhtumikorralduse juhendi alusel;

3.5 leiab noortega kontakti, toetab individuaalselt, joustab ja aitab noorel jouda sobiva
lahenduse vajaduseni;

3.6. loob ja korraldab tuumikmeeskonna kohtumisi, kogub osapooltelt tagasisidet ja
analiiiisib neid;

3.7. kaardistab noorte ja nende tugivorgustiku lahendus vajadusi ja seab eesmérke koost6os
noorega,

3.8. rakendab vorgustiku pohist 1dhenemist, tagab igakiilgse koostdo ja infovahetuse;

3.9 teeb koostodd valla hallatavate asutustega (NEET!- olukorda sattumist ennetavate
tegevuste planeerimine vottes arvesse NEET-riskis olevate noorte vajadused);

3.10. poorab tdhelepanu tegevustes osalevate noorte heaolule, mérkab ja teadvustab
voimalikke takistusi ning poorab nendele tihelepanu;

3.11. analiitisib, millise sihtgrupini projekti tegevuspiirkonnas pigem joutakse ja kelleni ei
ole joutud;

3.12. kannab sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistrisse (STAR-i) abivajaduse, edasise
juhtumiplaani ja menetlustoimingute andmed,;

3.13. koostab ennetavate- ja toetavate tegevuste tooplaane;




3.14. seirab ja analiilisib noortele suunatud teenuseid toetavaid tegevusi;

3.15. osaleb tegevusvaldkonna strateegiate ja arengudokumentide viljatootamisel, samuti
toogruppide ja komisjonide t60s, sh materjalide ettevalmistamine ja ettepanekute tegemine;
3.16. teeb koostood teiste maakondlike ja iile-eestiliste vorgustikega;

3.17. koondab ja vahendab informatsiooni toovaldkonnas toimuvatest tegevustest ja
arengusuundadest;

3.18. osaleb Sotsiaalministeeriumi korraldatud koosolekutel ja infopaevadel.

Noorte heaolu spetsialistil on digus:

4.1. saada talle pandud iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni;

4.2. saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust;

4.3. teha ettepanekuid tookorralduse osas;

4.4, kasutada to0ks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist
abi nende kasutamisel.

Noorte heaolu spetsialist vastutab:

5.1. ametijuhendis sdtestatud teenistusiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.2. tema viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

5.4. teenistusiilesannete tditmise kéigus teatavaks saanud juurdepéddsupiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest;

5.5. tookorralduse reeglite, tule- ja todohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku iimberkéimise eest;

5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ning sédilimise
eest.

6.1 Haridus korgharidus
6.2 Tookogemus noortega todtamise kogemus
6.3 Teadmised ja oskused 6.3.1. valdab eesti keelt korgtasemel

6.3.2. valdab tihte vdoorkeelt heal tasemel
6.3.3 omab viga head suhtlemisoskust,
pingetaluvust, algatusvdimet ja loovust,
otsustusvdimet ja vastutustunnet;

6.3.4 on analiilisi- ja siinteesivoimega,
koostoovalmis, tasakaalukas ja
usaldusvéarne.

6.3.5. oskab kasutada teenistuskohal
vajalikke arvutiprogramme ja
andmekogusid.




LNEET (inglise keeles not in education, employment or training) tdhendab inimest, kes ei
opi, ei toota ega osale ka véljadppes ega koolitusel.



